Azione legale per il risarcimento dei danni da abusiva reiterazione di contratti a termine
personale docente e ATA

La vertenza e volta a richiedere il risarcimento del danno in conseguenza della successiva
stipulazione di contratti a termine per piu di 36 mesi

Chi puo proporre ricorso?

- Il personale docente e ATA che ha stipulato con il Ministero contratti a tempo
determinato con scadenza al 31/8 per piu di 36 mesi anche non consecutivi

- Il personale docente e ATA che ha stipulato con il Ministero contratti a tempo
determinato con scadenza al 30/6 per pilu di 36 mesi consecutivi, solo a determinate
condizioni che verranno valutate caso per caso

Quale documentazione occorre?

- Copia carta di identita e codice fiscale

- Stato matricolare

- Copia di tutti i contratti o certificati di servizio
- Copia ultima busta paga

La vertenza e gratuita per gli iscritti alla FLC CGIL.

Resta a carico dei ricorrenti, sempre che con reddito annuo familiare lordo superiore ad €
40.978,92, il versamento del Contributo Unificato, ovvero delle marche da bollo per il deposito
del ricorso presso il Tribunale, per un importo di € 259,00.



