Azione legale sulla ricostruzione di carriera
in favore del personale docente o ATA di ruolo
con periodi di servizi preruolo

La vertenza é volta a richiedere il riconoscimento integrale in sede di ricostruzione di carriera del servizio
prestato prima dell’'immissione in ruolo e il pagamento delle differenze retributive, maturate negli ultimi 5
anni, conseguenti al mancato inserimento nella fascia retributiva corrispondente all’anzianita effettiva.

Chi puo proporre ricorso?

Tutto il personale docente e ATA che sia stato immesso in ruolo FINO A TUTTO L'ANNO
SCOLASTICO 2022/23, dopo un periodo di precariato. Le casistiche sono diverse e, esaminata
la documentazione prodotta, verra valutata caso per caso I'opportunita di proporre il ricorso.

Quale documentazione occorre?

- Copia carta di identita e codice fiscale
- Stato matricolare
- Copia decreto ricostruzione di carriera
- Ultima busta paga

La vertenza e gratuita per gli iscritti alla FLC CGIL.

Resta a carico dei ricorrenti, sempre che con reddito annuo familiare lordo superiore ad €
40.978,92, il versamento del Contributo Unificato, ovvero delle marche da bollo per il deposito
del ricorso presso il Tribunale, il cui valore varia in base al valore della domanda (in genere si
tratta di € 49,50).



